
 
 
 

 

Regione Veneto 

D.G.R. 827 del 15.07.2025 

Titolo del progetto: Crescere in un percorso di relazioni ed esperienze ATS VEN 08 

 

Ente Capofila: ACROSS SRL 

codice progetto: 3909-0001-827-2025 

Titolo intervento: Int. 24 - Borsa di animazione territoriale per il rafforzamento della rete 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  

PER UNA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE 

 

1. Presentazione sintetica del progetto di riferimento 

 

Il progetto " Crescere in un percorso di relazioni ed esperienze ATS VEN 08" nasce per offrire 

risposte concrete a minori (13-18enni) e giovani adulti (19-29enni) in situazione di vulnerabilità, 

residenti in uno dei comuni facenti parte dell’Ambito Territoriale Sociale VEN_08 Asolo. In 

coerenza con la DGR 827/25 e con l’Obiettivo specifico ESO4.8, il progetto promuove inclusione, 

benessere e pari opportunità attraverso percorsi personalizzati e il rafforzamento della comunità 

educante, adottando approcci sistemici, interculturali. 

Il progetto si struttura su due linee. La Linea 1 – “Accompagnamento” prevede coaching 

individuali e mentoring peer to peer, per accrescere autodeterminazione, motivazione e 

partecipazione nei giovani 13-29 anni. Verranno messe a disposizione dotazioni economiche 

individuali, co-definite con ciascun destinatario, per integrare il percorso con esperienze concrete 

di sport, cultura, formazione e cittadinanza attiva, puntando a ridurre barriere economiche e 

motivazionali.  

La Linea 2 – “Preparazione” prevede: formazioni per mentor e coach su competenze relazionali, 

ruolo educativo e lavoro con le famiglie; consulenze individuali e supervisioni di gruppo per la 

gestione dei casi complessi e l’allineamento del case management; workshop, webinar e 

seminari per diffondere una cultura preventiva e coinvolgere famiglie e stakeholder. 

La proposta nel suo complesso punta a: a) sviluppare modelli di intervento per accompagnare 

verso l’autonomia personale minori e giovani vulnerabili, inclusi quelli provenienti da contesti 

migratori; b) attivare interventi personalizzati; c) aggiornare le competenze degli operatori; d) 

sperimentare modelli di mentoring peer-to-peer, formando giovani neo-maggiorenni per 

accompagnare i più piccoli e i coetanei nel loro percorso di crescita. 

 

 

2. Destinatari della borsa di animazione territoriale 

La borsa di animazione sarà assegnata, previa selezione ad evidenza pubblica, a una persona 

occupata o disoccupata. Saranno oggetto di valutazione le esperienze professionali acquisite 

nell’ATS 08 o in altri ATS, le esperienze nella programmazione e gestione di politiche 



 
 
 

 

del terzo settore, le conoscenze sui temi dello sviluppo di comunità e inclusione sociale, le abilità 

nella creazione e organizzazione di eventi. Titolo preferenziale sarà il possesso di laurea almeno 

triennale/vecchio ordinamento, o magistrale, o titolo estero equipollente legalmente riconosciuto 

in Italia a indirizzo sociale e/o psicologico e/o sociologico. Tra le competenze richieste al borsista, 

anche il possesso di competenze trasversali quali autonomia, problem solving, capacità di 

pianificare e organizzare, gestione di gruppi di lavoro, attitudine ad apprendere in maniera 

continuativa, conseguire obiettivi, gestire le informazioni, spirito d’iniziativa, capacità 

comunicativa.   

 

 

3. Descrizione dell’attività  

La borsa di animazione assumerà una funzione strategica, volta a rafforzare le relazioni e il 

networking tra i diversi stakeholder coinvolti nel progetto, oltre che con i coach e 

i mentor impegnati nello sviluppo delle attività della Linea 1.  

Grazie a una presenza capillare sul territorio, il borsista contribuirà alla promozione e 

valorizzazione delle iniziative progettuali sull’intero territorio dell’Ambito Territoriale Sociale 08 

Castelfranco/Asolo, favorendo momenti di confronto e integrazione anche con altre progettualità 

sostenute da fonti di finanziamento differenti.  

Le principali attività affidate al borsista includeranno:  

Attività di contatto, presentazione e networking, da svolgere sia nell’ambito delle azioni 

progettuali sia in contesti esterni, con l’obiettivo di coinvolgere tutti i Comuni, l’ULSS 2 e gli altri 

soggetti interessati, accompagnandoli nell’inserimento e nella partecipazione alla rete;  

Rilevazione e analisi delle modalità di comunicazione di iniziative e servizi già attivi rivolti ai 

minori, con un focus specifico sulle famiglie multiproblematiche presenti negli ex Distretti;  

Supporto operativo finalizzato allo sviluppo di una rete integrata e collaborativa per la presa in 

carico degli utenti;  

Contributo alla costruzione e al rafforzamento della rete territoriale, favorendo una diffusione 

ampia e capillare delle azioni;  

Condivisione e diffusione dei risultati raggiunti, al fine di consolidare la sinergia verticale e 

orizzontale tra i servizi locali, le strutture regionali, gli ambiti territoriali sociali, i servizi sociali 

comunali, i servizi socio-sanitari dell’ULSS e gli altri soggetti pubblici e privati che operano in 

sussidiarietà con il sistema dei servizi pubblici.  

Al termine del percorso, il borsista sarà tenuto a consegnare:  

un report finale che illustri le attività svolte e i risultati conseguiti;  

un diario di bordo mensile che documenti l’andamento delle azioni realizzate nel corso della 

borsa.  

 

4. Importo della borsa di ricerca 

Per remunerare l'attività di animazione territoriale per la durata di 16 mesi, è previsto un 

ammontare massimo di 2.170,00 euro al mese (lordi costo aziendale), per un totale complessivo 

di 34.720,00 euro. 

 

Tutti i costi da sostenere per l'attività indicata al punto 3 sono da intendersi ricompresi 

nell'importo della borsa di animazione territoriale. 

 

Le spettanze verranno liquidate da ACROSS SRL al borsista al termine delle attività inerenti la 

borsa di animazione territoriale e previa verifica del corretto e completo adempimento dei 

compiti ad essa connessi di cui al punto 3. 

 



 
 
 

 

5. Modalità di selezione 

La selezione dei candidati avverrà attraverso la valutazione del loro curriculum vitae ed 
eventuale colloquio motivazionale. 

Presentazione delle candidature: 

I candidati dovranno far pervenire la propria candidatura, unitamente al CV in formato 
Europass ed a una copia di un documento di identità in corso di validità, all'indirizzo e-mail 
selezione@acrossconsulting.it o tramite consegna personale cartacea presso gli uffici siti in 
vicolo Don Luigi Soldà 5/8 - Bassano del Grappa (VI), entro e non oltre il 13/09/2026. 

 

6. Commissione di selezione 

Il bando viene pubblicato il 25/08/2026 e resterà aperto per 20 giorni, alla scadenza dei quali 
verrà effettuata la selezione da una commissione apposita, composta da tre rappresentanti di 
ACROSS. La selezione è inappellabile. 

 

7. Selezione dei candidati 

La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti, comunicherà ai 

candidati la loro ammissione all’eventuale colloquio motivazionale, che sarà tenuto presso la 

sede di ACROSS SRL, vicolo Don Luigi Soldà 5/8 - Bassano del Grappa (VI). 

 
 

8. Pubblicazione dei risultati 

I risultati della selezione verranno pubblicati nel sito web di Across.  

L'avvio dell'attività di borsa di animazione territoriale è previsto dal 15 settembre 2026. 

Per informazioni e iscrizioni:  selezione@acrossconsulting.it     Tel. 0424 509836 

Bassano del Grappa (VI), 25 agosto 2026 
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