
 

   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Across Consulting e Mylia Brand di Adecco Formazione srl  

 
promuovono, attraverso l’apertura delle selezioni, un percorso sulla Responsabilità Sociale d’Impresa a partecipazione gratuita per persone 

inoccupate e disoccupate ai sensi del D.Lgs. 181/2000 e s.m.i. i., anche di breve durata, beneficiari e non di prestazioni di sostegno al reddito. 
 
 

Progetto 3909-0001-816-2019 “Linea 2- Sviluppo sostenibile per il miglioramento di processi e prodotti”, DGR 816/2019 – IMPRESA 
RESPONSABILE – finanziato con D.D.R. N 1146 DEL 08/10/2019 e risorse a valere sul POR-FSE 2014-2020. 

 
Titolo intervento:“Responsabilità sociale d’Impresa e sistemi di gestione: formazione generale per utenza disoccupata”. 

 
Il presente intervento si propone di illustrare in maniera generale il concetto di Responsabilità Sociale d'Impresa, i principi che guidano le imprese 
socialmente responsabili, il contesto economico nazionale ed europeo che promuovono linee guida per un'imprenditorialità sostenibile. 
 
Si parlerà di: 
 
- Responsabilità Sociale d'Impresa (Rsi) o Corporate Social Responsibility (Csr), intesa come responsabilità delle imprese per gli impatti che hanno 
sulla società e di responsabilità economica e responsabilità sociale, che crea valori tangibili e intangibili, per tutto ciò che sta intorno all'azienda.  
 
- Imprenditoria socialmente responsabile, che significa soddisfare le esigenze del cliente e saper gestire allo stesso tempo le aspettative di altri 
stakeholder, come ad esempio il personale, i fornitori e la comunità locale di riferimento.  

   
- RSI e applicazione dei diversi princìpi: sostenibilità, qualità, integrazione, volontarietà e trasparenza. 

 
- Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, i 17 obiettivi denominati Sustainable Development Goals (SDGs), i 169 sotto-obiettivi (target), relativi 
a tutte le dimensioni della vita umana e del pianeta.  



 

   
  

 
 
Destinatari: Persone inoccupate e disoccupate ai sensi del D.Lgs. 181/2000 e s.m.i., anche di breve durata, beneficiari e non di prestazioni di 
sostegno al reddito a qualsiasi titolo, residenti-domiciliati nel territorio regionale veneto. 
Saranno oggetto di valutazione in fase di selezione l’interesse per l’argomento proposto e un’alta motivazione personale alla frequenza.  
La condizione di disoccupazione/inoccupazione viene comprovata dalla presentazione da parte del cittadino di una dichiarazione di immediata 
disponibilità alla ricerca di un lavoro (DID) presso il Centro per l'Impiego di competenza.  
 
Posti disponibili: 8 
 
Attestazione rilasciata: Al termine del percorso formativo verrà rilasciato un attestato dei risultati di apprendimento. 
 
Calendario: Il corso si svolgerà nelle seguenti tre giornate: 03-05-08 Febbraio 2021. *Le giornate dell’03 e 05 Febbraio verranno gestite da ACROSS, la 
giornata dell’8 Febbraio da Adecco Formazione. 
 
Orario: 9.00-13.00/14.00-18.00. *Il periodo e le modalità di svolgimento possono essere soggette a variazione. 
 
 
Sede del corso: La formazione si svolgerà Online (aula virtuale) in maniera sincrona. 
 
 
Presentazione della domanda –Modalità e Termini di selezione: Le domande di partecipazione devono essere presentate ENTRO le ore 18:00 
del giorno 31 Gennaio 2021 scrivendo all’indirizzo email a: selezione@acrossnet.it, specificando in oggetto “corso di formazione RSI e sistemi di 
gestione, allegando la fotocopia del documento di identità e del codice fiscale, il curriculum vitae e la DID rilasciata dal Centro per l’Impiego.  
 
Apertura dei termini presentazione domanda: 12 Gennaio 2021 alle ore 09.00  
 
Chiusura dei termini presentazione domanda: 31 Gennaio 2021 alle ore 18:00.  
 
Selezione: La selezione si terrà il giorno1 Febbraio 2021 cui seguirà la redazione del verbale e della graduatoria.  Sarà svolta in modalità a distanza 
e prevede un colloquio orale motivazionale seguito da un’analisi del curriculum. Al partecipante verrà comunicato il link al quale collegarsi. La 
mancata presentazione alla selezione equivale a rinuncia all’intervento formativo, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza 
maggiore. 
L’ammissione avverrà in conformità ad una graduatoria risultante da un’attività di selezione a cura di una commissione appositamente designata 
il cui giudizio è insindacabile. 
 

 
Across Srl 

Vicolo Don Luigi Soldà, 5/8- 36061 Bassano del Grappa (VI) 
Tel. +39 0424 509836- Fax +39 0424 506120 

E-mail: info@acrossnet.it 


