
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Titolo del progetto: “Essere Manager nella Pubblica Amministrazione 4.0” 
 
 

Cod. prog. 3909-0001-540-2019 
 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il progetto si pone come obiettivi: 

 

- migliorare la qualità dei servizi offerti sul territorio agendo sulla 

 dimensione culturale e sugli atteggiamenti dei lavoratori dei comuni; 

- aumentare il livello di competenza linguistica dei dirigenti e delle 

 posizioni amministrative, mettendoli in grado di operare in modo 

 adeguato all'interno di contesti nazionali ed internazionali; 

- introdurre nuove tecniche di gestione delle risorse umane, processi e 

 strumenti di performance manageriali, per realizzare una gestione 

 volta all'efficienza e alla competitività. 

 

INTERVENTI FORMATIVI REALIZZATI CON RISORSE A 

VALERE SUL PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE 

COFINANZIATO CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-

2020 DI REGIONE DEL VENETO – INVESTIMENTI A FAVORE 

DELLA CRESCITA E DELL'OCCUPAZIONE. Asse 4 – Capacità 

istituzionale. Obiettivo tematico 11 – Rafforzare la capacità 

istituzionale delle autorità pubbliche e delle parti interessate e 

promuovere un’amministrazione pubblica efficiente. 

D.G.R. 540 del 30/04/2019 - Agire PA. Percorsi per governare il 

cambiamento e creare valore per cittadini e imprese. 

Entità del contributo concesso pari a 133.026,12 euro 


